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§1

1. Przedszkole nost nazwe: ,Basniowa Kraina”

2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym z oddziatami integracyjnymi.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek wlasny przy ulicy Krola Zygmunta, numer 63 .

4. Przedszkole prowadzone jest przez Integracyjne Centrum Oswiatowe Sp. z 0.0 Sp.k. z
siedzibg w Wotominie przy ulicy Orwida w budynku o numerze 22.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa pieczeci: Niepubliczne Przedszkole ,Basniowa Kraina” 22-600
Tomaszéw Lubelski ul.Krola Zygmunta 63 Oddziat II Integracyjne Centrum Os$wiatowe
sp.z ograniczong od-powiedzialnoscig sp.k NIP 571-171-19-56 Regon 061503191 KRS
0000405449

7. Przedszkole uzywa logo:

'BuSr;iowo
Kraing”




8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

9. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze, od poniedziatku do
piatku.

10. Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dzialalnos¢ Przedszkola sa: ustawa z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
Statut Przedszkola, regulaminy i procedury wewnetrzne.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie o$wiaty, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych okreslone
zgodnie z Deklaracjg Praw Dziecka i Konwencja o Prawach Dziecka poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z dzie¢mi, zespolowo lub indywidualnie w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych
metod i form pracy z dzieckiem zaczerpnigtych z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Przedszkole jest placowka, ktora stuzy rzeczywistej demokracji, gdzie kazde dziecko ma

takie same szanse odnoszenia sukcesow.

3.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§3

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobslugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;



11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejgtnosci czytania
1 pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

14) wdrazanie do szeroko pojetej integracji.

§ 4

Przedszkole realizuje prawa dziecka do:
1) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
2) aktywnego ksztatcenia kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
3) aktywnej dyskusji z dorostymi,
4) akceptacji takim jakim jest,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) badania i eksperymentow,
7) do nauki.

§S

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
r0ZWO0jowymi;

4) zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalistycznego lub opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

6) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

7) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicdéw i za ich zgoda;

8) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.



§7

1. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

2. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom, a
szczegdlnie dzieciom ze spe, zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole
prowadzi wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.
2. Nauczyciele odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga nauczyciel specjalista lub pomoc
nauczyciela.

§9

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odptatnoscig rodzicow.

§10

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow. Wyjatek stanowi podawanie lekarstw
stalych w chorobach przewleklych na pisemng prosbe rodzica ztozong u dyrektora.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§11

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.



(3]

Dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§12
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rodzice
§13

2)
3)

4)

|98}

Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie Przedszkolem, organizowanie procesu
wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola, przewodniczenie radzie pedagogicznej, organizowanie
opieki nad dzieémi, sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Kompetencje oraz szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola
okresla osoba prowadzaca.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Da zadan Rady nalezy:

planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
Przedszkola,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Przedszkola,

organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspétdziatanie z innymi organami Przedszkola.

Kompetencje oraz szczegdlowy zakres uprawnien Rady okresla Regulamln Rady
Pedagogicznej Przedszkola.



§15

1. W waznych sprawach w Przedszkolu zasigga si¢ opinii Rodzicéw, ktdrzy moga:
a) wnosi¢ swoje uwagi dotyczace koncepcji pracy przedszkola,

b) wspiera¢ dziatalno$¢ statutowg Przedszkola,

c) wspdlpracowaé w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) realizowa¢ w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola inicjatywy stuzace doskonaleniu
organizacji pracy Przedszkola.

§16

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji
zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§17

1. Podstawowa jednostka or%_anizacyjnq Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci )
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niesprawnosci.

Przedszkole jest wielooddzialowe.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym
moze by¢ maksymalnie 5 dzieci niepelnosprawnych.

LW DN

§18

1. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w Przedszkolu odbywa
si¢ w oparciu o0:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) program nauczania, ktorego wyboru dokonuje nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci dzieci.

2. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢é prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

1 wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lata - okoto 15 minut,



2) zdzieémi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

6. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposéb ich dokumentowania okreslaja odrebne

przepisy.
§ 19

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza osoba prowadzaca Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw niepedagogicznych.

4. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§20

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
rodzaj niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegétowy rozklad dnia - w miare potrzeby - moze ulec zmianie w ciggu dnia.

§21

1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa
prowadzone zajgcia z dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia w przedszkolu zawiesza sie na
czas oznaczony.



2. Zasady dzialania nauczania zdalnego, formy pracy zdalnej, realizacj¢ tresci nauczania,
zasady wspolpracy Przedszkola z wychowankami i Rodzicami, sposob monitorowania
postepéw okresla Regulamin Pracy Przedszkola.

§22
1. W placéwce prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniéw i pracownikow oraz ochrony mienia Przedszkola.
1) Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy przez
pracownikow placowki.
2) Wszystkie pomieszczenia i teren monitorowane sg oznakowane.

2. Szczegolowe informacje dotyczace Organizacji Przedszkola znajduja sie¢ w
Regulaminie Pracy Przedszkola.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola
§23

1. Pracownikami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbeg pracownikéw Przedszkola na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala
organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Przedszkola okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

4, W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli przedszkoli publicznych.

5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami, tj. ustawg Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy
nauczycieli.

§ 24

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow ustala organ prowadzacy.

2. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest
Dyrektor Szkoty.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola okresla umowa o
prace oraz przepisy prawa pracy.

4. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec
nauczycielli wytagcznie w zakresie awansu zawodowego.

5. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego



1)
2)
3)

1)
2)

funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, uwzgledniajac
obowigzujagce w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu, wewnetrznych
regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Przedszkola, z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢é
organizowanych przez Przedszkole;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow
i procedur.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych zagadnien dziatalnosci
Przedszkola.

§25

. nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej jako$é:

realizuje obowigzki wynikajace z umowy,

planuje prac¢ w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

planuje tematyke cykliczng wspoélnie z dzieémi.

nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w przedszkolach publicznych.

Nauczyciel prowadzi obserwacje¢ pedagogiczna majacg na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja.

Nauczyciel prowadzi analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej i sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

§ 26

. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jaki dzieci,
wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,



3)

4)
3)
2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody
jego realizacji po zasiggnigciu opinii Dyrektora Przedszkola,

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele majg obowigzek:

stosowania sie w swojej pracy wymagan przyjetych programéw wychowania
przedszkolnego,

dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach oraz w czasie wyjs¢, spacerow, wycieczek,
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,
przekazywania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica,

traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i zyczliwoscia.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§27

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
J)
6)
7
8)

9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
12) nagradzania wysitku,

13) korzystania z zaj¢é korekeyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
14) formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé

rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz),

15) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
16) wspdtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
18) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
20) znajomosci swoich praw.
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§28

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

pelnienie dyzuréw;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

§29

Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni) wnoszg optaty.

Zasady wnoszenia i wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust.1, okresla umowa
wykonywanych ustug dydaktycznych i wychowawczo-opiekufczych, ktdra rodzice
zawierajg z Dyrektorem Przedszkola.

Wartosciowe przedmioty sg przynoszone przez dzieci do Przedszkola na

odpowiedzialno$¢ rodzicéw. Za zniszczenie lub zgubienie wartosciowego przedmiotu
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

Y

2)

3)

§ 30

. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

uchylania si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspoétdziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sie rodzicom
osobiscie, telefonicznie lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§31
W przypadku zaleglosci w wysokosci oplaty miesiecznej, Dyrektor Przedszkola po

uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaplaty, wykresla dziecko z
rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.
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1)
2)

o]

J

Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) oraz dyrektorowi szkotly
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola,
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

zakwalifikowanie dziecka do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym
przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

§32

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1y

2)
3)

4)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy
Przedszkola.

§33

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

1

2)

przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole,
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§ 34

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
W Przedszkolu prowadzone sg formy wspdtdziatania uwzgledniajgce prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe
polaczone z zajgciami takze przez wymiang korespondencyjng w formie informacji,
ogloszen, ankiet, o§wiadczen,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem.

W poszezegolnych oddziatach spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

Rodzice majg obowiazek wywiazywaé si¢ z zadan stawianych przez Przedszkole
dotyczacych zdrowia i higieny dzieci.
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2)

3)
4)
5)

)
2)
3)

4)

Rozdzial 7
Sposéb uzyskiwania §rodkéw finansowych na dzialalnos§¢ Przedszkola

§ 35

Dzialalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych zrodet:

dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wlasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego tj. Urzad Miasta w Tomaszowie Lubelskim,

srodk6éw osoby prowadzacej Przedszkole,

wplat rodzicoéw dzieci za pobyt w Przedszkolu,

dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i
instytucje,

Wysokos¢ optaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy jej wplaty
ustala osoba prowadzaca.

. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust.2, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego w

terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
poprzedzajacym dany rok szkolny.
Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktorych mowa w ust. 2, ustala osoba
prowadzaca Przedszkole na wniosek rodzicow.

Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego
postanowienia, a ich wysokos¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien miedzy
osobg prowadzaca,

arodzicami, dla ktorych dobro dziecka pozostaje sprawg nadrzedna.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 36

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptujg zasady
funkcjonowania Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje osoba prowadzaca na podstawie
podania rodzica o przyjecie dziecka do Przedszkola , oraz przeprowadzonej rozmowy z
rodzicem (prawnym opiekunem).

Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:

zlozenia podania o przyjecie dziecka do Przedszkola,

rozmowy z rodzicami dziecka,

podpisania umowy przez rodzicéw, co jest rOwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnosé Przedszkola,

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.

Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola. Zapisy dokonywane sa przez caty
rok szkolny w ramach wolnych miejsc.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnosé wptywu podan.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko,
ktére nie ukonczylo 2,5 roku.

§ 37

Wszelkie spory wynikle w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga osoba
prowadzaca Przedszkole.

Decyzja osoby prowadzacej w sprawie nieprzyjecia dziecka do Przedszkola jest
ostateczna.

§38

Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwila wpisania go na
liste wychowankow.

Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankéw jest przestrzeganie ustalen
finansowych zawartych migdzy Przedszkolem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
postanowien niniejszego Statutu oraz zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzszkolnych
aktéw prawnych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§39

Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdéw Przedszkola, jak rowniez wynikajace z
zadan Przedszkola , nie moga byé sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z innymi przepisami prawa.

. Nadawanie nowego Statutu Przedszkola lub dokonywanie zmiany Statutu Przedszkola jest
uprawnieniem osoby prowadzacej.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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